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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
17 березня 2015 року   



                                            № 25
Про робочу групу з питань 

легалізації виплати заробітної плати 

і зайнятості населення


На виконання Плану заходів На виконання щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 2 березня 2010 року № 359, листа Міністерства соціальної політики України від 20 квітня 2011 року № 340/0/15-11/13, розпорядження голови облдержадміністрації від 26 травня 2011 року №189 «Про робочу групу з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення», керуючись статтею 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення (додається). 

2. Затвердити склад робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення у складі згідно з додатком.

3. Відповідальним виконавцям щоквартально до 5-го числа місяця, що настає за звітним, надавати інформацію про свою діяльність та виконання Плану заходів управлінню соціального захисту населення,сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради.


4. Управлінню соціального захисту населення,сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради забезпечити інформування головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації про стан виконання зазначеного плану заходів щоквартально до 10-го числа місяця, що настає за звітним періодом.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову 

Пунтуса С.В.
Міський голова





                       С.В.Пунтус
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконавчого комітету 
від   17 березня 2015 року № 25
ПОЛОЖЕННЯ

про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення

1. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення (далі – робоча група) є постійно діючим дорадчим органом при міській раді. 

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, постановами, рішеннями і розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, а також цим Положенням. 

3. Основними завданнями робочої групи є:

сприяння діяльності органів місцевого самоврядування щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

4. Робоча група для виконання покладених на неї завдань:
1) проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

2) здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов'язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятістю населення;

3) розглядає результати ризикоорієнтованого аудиту та моніторингу (перевірок), проведеного органами Пенсійного фонду, податкової служби, служби зайнятості;

4) розробляє та подає органам місцевого самоврядування пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення та запровадження нових механізмів запобігання нелегальній виплаті заробітної плати і зайнятості населення;

5) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.

5. Робоча група має право:

1) отримувати в установленому порядку від підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) запрошувати на свої засідання представників органів виконавчої влади, керівників підприємств, установ і організацій для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

3) залучати до участі у своїй роботі представників органів виконавчої влади, керівників підприємств, установ і організацій для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

6. Робочу групу очолює голова міської ради, який скликає засідання та головує на них, здійснює керівництво, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань, розподіляє обов'язки між членами робочої групи, підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.

Голова робочої групи має заступника, який у разі відсутності голови повністю виконує його обов’язки.

До складу робочої групи входять представники органів місцевого самоврядуваня, органів Пенсійного фонду, Державної податкової служби, відділу статистики, внутрішніх справ, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування, а також за згодою – керівник районного громадського об’єднання підприємців.

Персональний склад робочої групи затверджується головою міської ради за пропозиціями, наданими відповідними органами.

7. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи щокварталу. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Засідання проводить голова або його заступник.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар.

Засідання робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

8. На засіданнях робочою групою розробляються пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. 

Пропозиції та рекомендації приймаються простою більшістю голосів членів робочої групи, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим і надсилається членам робочої групи.

Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

9. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи покладається на  управління соціального захисту населення,сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради.

Додаток 

до рішення виконавчого комітету 
від  17 березня 2015 року № 25






Склад

міської робочої групи з питань легалізації виплати 
заробітної плати і зайнятості населення
Пунтус 




голова міської ради,

Сергій Вікторович 


голова робочої групи;

Плотніков 




заступник голови міської ради,

Павло Олександрович


заступник голови робочої групи;

Шарай 

начальник відділу відділу праці, кадрової

Світлана Петрівна

роботи та контролю за призначенням пенсій управління соціального захисту населення,сім’ї та праці міської ради (секретар робочої групи);
Багнюк 
начальник контрольно-ревізійного відділу
Лариса Миколаївна

в Новгород-Сіверському районі (за згодою)

Ковальова 
начальник фінансового управління міськ
ої

Валентина Іванівна

ради;

Безпала

директор районного центру зайнятості

Світлана Ігорівна
(за згодою);

Костяной
в.о начальника відділення виконавчої

Володимир Федорович 
дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України (за згодою);

Чуванова
начальник управління праці та соціального

Світлана Федорівна
захисту населення міської ради;

Кравченко
начальник управління Пенсійного фонду

Тетяна Миколаївно
України в Новгород-Сіверському (за згодою);

Пономарчук

заступник начальника Державної податкової

Людмила Михайлівна
інспекції в Новгород-Сіверському районі;

Пузирей

начальник відділу економіки , торгівлі та 

Ірина Петрівна
інфраструктури міської ради;

Поронько




начальник відділу статистики у Новгород-Валентина Петрівна


Сіверському районі (за згодою);

Пророк




директор міжрайонної виконавчої дирекції

Любов Йосипівна

Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за згодою);

Силенок 

начальник сектору боротьби з економічною 

Микола Володимирович
злочинністю Новгород-Сіверського 

РВ УМВС в Чернігівській області (за згодою);

Тимошенко




державний реєстратор реєстраційної служби
Наталія Юріївна

Новгород-Сіверського районного

управління юстиції;

Кропот




керівник Новгород-Сіверського районного

Віктор Миколайович
громадського об’єднання підприємців (за згодою).



Секретар міської ради





А.А.Редковець
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